
健康経営指標

2019年 2020年 2021年

定期健康診断受診率 100 ％ 99.6 ％ 95.7 ％

ストレスチェック受験率 88.5 ％ 95 ％ 94.1 ％

40歳以上における特定保健指導率 - ％ 12.3 ％ 55.1 ％

運動習慣率（40歳以上） 18.5 ％ 18.7 ％ 21.8 ％

有休休暇年間取得平均日数 15 日 12.9 日 16.9 日

平均残業時間 26 H 27 H 29 H

喫煙率 35.2 ％ 35.2 ％ 35.9 ％

健康経営宣言

デンソーエアシステムズは、社員一人ひとりが健康で、個々の能力や個性を発揮することにより、会社がさら
に活性化すると考えます。また、健康な心身からうまれる笑顔と情熱は人を惹きつけ、元気な会社づくりの推
進力となります。これまで取り組んできた健康施策を進化させるとともに、基本理念にある『明るく 元気で
生きがいのある企業をつくる』ために、安全と健康を最優先とし、より社員が健康でいきいきと働くことので
きる会社づくりに努めることを宣言します。



健康経営戦略マップ

健康投資 健康経営で解決したい
経営課題健康投資施策の取り組み状況

に関する指標
健康関連の最終的な目標指標従業員の意識変容・行動変容に

関する指標

健康投資効果

生活習慣病リスクの
低減

心と体の健康増進

生活習慣改善対策

喫煙対策

メンタルヘルス対策

社内コミュニケーションの
活性化

・各種健康増進セミナーの開催

・特定保健指導率の向上

・がん検診の充実（婦人がん）

・紙巻たばこ制限

・受動喫煙防止

・ラインケア研修

・ハラスメント意識向上

・会社情報の社内浸透施策展開
（社内報・デジタルツール）

・社員起点の
ポップアップコミュニケーション
施策展開

健康意識の向上

喫煙率の低下

ストレスリスクの低減

組織一体感の醸成による
職場力向上

アブセンティーズムの低減

プレゼンティーズムの低減

従業員
エンゲージメントの向上

笑顔と活気あふれる
強い会社基盤の再構築


