
分類 指標 単位 2023年度 2024年度 2025年度

総合 アブセンティーズム（1か月以上の長期欠勤率） ％ 2.0 1.8 1.6

プレゼンティーズム※1（WLQ※2　仕事のパフォーマンス総合評価） ％ 92.4 93.0 93.0

生産性 ワークエンゲージメント　肯定回答率※3 ％ 65 60 56

職場力調査　回答者数 人 1092 1020 1000

職場力調査　有効回答率 ％ 93.0 96.6 98.0

健康診断 定期健康診断実施率 ％ 100 100 100

有所見者率 ％ 31.3 30.3 35.4

精密検査受診率 ％ 64.0 57.0 73.4

適正体重者率 ％ 68.2 66.6 69.4

健康スコア 『健康スコア』8項目中6項目以上達成者 ％ 42.5 43.3 43.0
デンソーグループ共通の健康経営指標 平均達成個数 個 - 5.18個 5.21個

一人ひとりの”健康行動”の ①良好な体型（BMI 25未満）​ ％ 73.8 71.8 72.0

実践状況を見える化したもの ②朝食を週5日以上とる​ ％ 78.4 76.9 78.9

③間食を毎日はとらない​ ％ 80.9 80.6 82.3

④歩行や家事等の動作を60分/日以上実施​ ％ 56.0 59.0 59.2

⑤1回30分以上の軽く汗をかく運動​を週2日以上、1年以上実施​ ％ 24.7 28.3 28.3

⑥週1日以上休肝日、飲酒時は2合/日未満​ ％ 77.9 78.5 78.8

⑦睡眠で十分休養がとれている​ ％ 54.6 55.8 54.3

⑧習慣的に喫煙していない​ ％ 67.5 67.3 67.1

特定保健指導 参加率（退職・長期欠勤除く） ％ 92.1 98.4 99.2

参加者のうち完了率 ％ 98.2 99.2 100

特定保健指導　対象者率 ％ 22.1 23.5 21.3

メンタルヘルス ストレスチェック受検者数 人 1075 1063 1030

ストレスチェック受検率 ％ 97 97 100

総合健康リスク値 - 121 115 117

ワークライフ 有給休暇の平均取得日数（年間） 日 14.3 17.1 17.3

バランス 平均残業時間（月） 時間 24 25 26

 デンソーエアシステムズ　健康経営パフォーマンスデータ

※1何らかの疾患や症状を抱えながら出勤し、業務遂行能力や生産性が低下している状態

※2Work Limitations Questionnaire 体調不良によって職務が遂行できなかった時間の割合や頻度を問う調査票で100％が最も良い値

※3「ワークエンゲイジメント」：ユトレヒト・ワークエンゲージメントを参考に、従業員サーベイ（調査名：職場力調査）を実施。エンゲージメントを”働きがい、会

社・職場との結びつき”と定義し、47設問のうち、「仕事にやりがいを持っている」、「ポジティブ(意欲的)に仕事をしている」、「会社に愛着を感じている」、「職場に

満足している」の4設問の回答尺度7段階のうち、肯定的な回答（ややそう思う・そう思う・非常にそう思うという）をした人の割合を算出。


