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【健康経営戦略マップ】　（デンソーエアシステムズ）

健康投資の効果

従業員の健康課題

健康投資
健康投資施策の取組み

状況に関する指標

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標
健康関連の最終的な目標指標

健康風土の醸成

健康経営の浸透状況
サポート、組織的支援（POS）、

WSC等

目標年:2030年

方針実現のための

体制・環境

作成年:2025年9月

KGI

◆健康スコア達

成率53％以上

(+10％)

◆アブセンティー

ズム2%以下

（維持）

◆プレゼンティー

ズム93％以上

（維持）

◆ワークエンゲー

ジメント肯定回

答率67％以上

(+7％)

健康経営

の目標

◇従業員のパ

フォーマンスの最

大化（生産性、

エンゲージメント

の向上）

健康経営の

推進方針

安全と健康を最

優先とし、より社

員が健康でいき

いきと働くことの

できる会社づくり

経営方針

1.魅力ある製

品で お客様に

満足を提供する

2.常に時代の

変化を先取りし

事業を発展する

3.誠実な企業

行動で社会の

信頼に応える

4.明るく 元気

で 生きがいの

ある企業をつく

る

受診勧奨実施率健康診断

特定保健指導、ストレスチェック

健康スコアの向上(BMI、朝

食、間食、歩行、運動、飲

酒、睡眠、非喫煙)
疾病休業の低減

(アブセンティーズム低減)

健康不調による能力発揮

低下の抑制

(プレゼンティーズム向上)

ストレスチェック受検率

集団分析結果を利用した

話し合いの実施

特定保健指導

参加率、完了率

健康情報及び関連システム・アプリ

（健保と連携）

各種健康啓発コンテンツ

生活習慣病対策(予防/早期発見と治療)

メンタルヘルス対策(予防/早期発見と治療)

一人ひとりの健康責任意識の醸成

ワークエンゲージメント向上

中央安全衛生委員会での

健康経営施策の共有

健康経営優良法人

認定の取得継続

上司/同僚からのサポート

(ストレスチェックの「C上司の支援/

同僚の支援」の得点の向上)

ストレスチェック

高ストレス者率の低減

がん検診受診率の向上

体
の
健
康

心
の
健
康


