
健康経営戦略マップ

健康投資

健康投資効果

健康投資施策の取組状況に関する
指標

従業員の意識変容・行動変容に関
する指標

健康関連の最終的な目標指標

健康経営で解決し
たい経営課題

生活習慣病
リスクの低減

心と体の健
康増進

生活習慣
改善対策

メンタルヘルス対
策

社内コミュニケー
ションの活性化

各種健康増進セミナーの
受診率向上

特定保健指導完了率の向上

がん検診の受診率の向上

受動喫煙防止

管理職ラインケア研修 ハラスメント意識向上

健康意識の向上

喫煙率の低下

ストレスリスクの意識向上

組織一体感の醸成による職場
力向上（目標70.0）

従業員エンゲージメントの向上
（目標2.5以上）

笑顔と活気あふれる
強い会社基盤の再

構築

健康資源 環境資源

ストレスチェッ
ク受診率

特定保健指
導完遂率

健康度調査
偏差値

健康スコア 喫煙率

十分な睡眠

アブセン
ティーズム

プレゼン
ティーズム

ワークエン
ゲージメント

食堂改善
ハラスメント
啓蒙

二次健診受
診率

がん検診受
診率

歩行習慣実
施率

各種セミナー
受講率

女性特有健
康管理

コラボヘルス
体制

産業医面談

高ストレス者
面談率

定例安全衛
生委員会

復職勤務制
度

職場力調査

長時間勤務
者面談精度

復職勤務制
度

歩行習慣ア
プリ

健康スコアの向上
（10％up）

職場話し合いの実施

女性特有の健康管理
総合健康リスク

（目標120未満）

社員の健康リテラシー
向上による生産性、エ
ンゲージメントの向上

睡眠で十分な休養が取れる社
員率の向上

歩行等運動習慣の定着化

高ストレス者の面談率向上

二次健診受診率の向上

アブセンティーズムの低減

プレゼンティーズムの向上
（目標95超）

高ストレス者の20％低減

特定保健指導対象者の低減

健全でコミュニケーションのよい
職場醸成意識の向上
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