
社内コミュニケーション活性化

社内報を重要なコミュニケーションツールと位置づけ、魅力ある誌面を目指しデザインとコ
ンテンツを充実化。タイムリーな会社の動きを盛り込むとともに、社員同士の顔が見えるコ
ンテンツも充実させることで職場内コミュニケーション活性化につながっています。社内イン
トラのほか、個人向けのデジタル配信も加えることで一人ひとりに情報の浸透が図れる取
り組みも始めました。 

また、一体感ある風通しの良い職場風土の実現に向けた測定指標として「職場力調
査」を実施し、結果を活用することで社員のエンゲージメントを高める取り組みを行って
います。

デンソーでは、エンゲージメントを”働きがい、会社・職場との結びつき”と定義し、47設問のうち、「仕事にやりがいを持っている」、「ポジ
ティブ(意欲的)に仕事をしている」、「会社に愛着を感じている」、「職場に満足している」の4設問の肯定回答率(※)を測定していま
す。 (※)肯定回答率：回答尺度7段階のうち、ややそう思う・そう思う・非常にそう思うと回答した人の割合を算出

職場力調査の実施状況 2022年度 2023年度 2024年度

有効回答数（人） 868 1,016 986

ワーク・エンゲージメント肯定回答率(％) 60 65 60

風通しの良い一体感ある組織風土の醸成
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