
生活習慣病予防の取り組み

厚生労働省が定めるガイドライン該当者に対して、生活習慣病の予防対策として
特定保健指導（初回面接・セミナー）を就業時間内に受講できる体制を整えて
います。
2023年度より該当者は原則全員受講としています。また、未完了者へのフォロー
を強化するなど、社員がプログラムを完了できるようサポートしています。

※「特定保健指導」とは、生活習慣病の発症リスクが高く、生活習慣の改善による生活習慣病の予防効果が多く 
期待できる方に対して、専門スタッフ（保健師、管理栄養士など）が生活習慣を見直すサポートをするものです。

特定保健指導の強化

2023年度 2024年度

参加率 92.1% 98.4%

完了率 98.2% 99.2%

会社内に医療機関に来ていただき、定期健康診断と特殊健康診断を法令に
基づき実施しています。

健康診断の実施

2022年度 2023年度 2024年度

100％ 100％ 100％

会社内で実施する健健康診断時に、任意健診として婦⼈がん健診（⼦宮頸が
ん、乳がん）を実施しています。健診バスを構内に乗り入れ、業務時間内に受診
できるようにしています。また、費⽤を無料とし、より受診しやすい環境づくりに取り
組んでいます。

婦人がん予防

＜定期健康診断 受診率＞

＜特定保健指導＞



生活習慣病予防の取り組み

「健康スコア」とは、健康診断時の問診回答内容に基づき、一⼈ひとりの”健康行動”
の実践状況を見える化したものです。良い健康行動が実践できることで、BMIや血液
検査データの良化につなげることが期待されます。
会社で働く一⼈でも多くの仲間が良い健康行動を実践し、より健康的な組織を目指
すため、このデンソーグループ共通指標である「健康スコア」を取り入れ、社員の健康増
進に努めています。

デンソー健康推進部やデンソー健康保険組合主催の様々な健康セミナーの受講を推
奨しています。セミナー案内を社内に展開し、社員の健康意識の向上に向け取り組んで
います。

健康スコア（国内デンソーグループ共通指標）

健康セミナー


	スライド 1
	スライド 2

